
 0733157740: هاتفטלפון/  מחלקת משאבי אנוש                              بلدية كفر قاسم

 9370420-03: فاكسפקס/        עיריית כפר קאסם
 AhedA@kfar-qasem.muni.il                                             488100מיקוד  م /رق منطقه

 
 
 

 04/2026מס'  חיצונימכרז 
 היל"ה –מרכז השכלה פקיד מנהל תל

 
 חינוך.מחלקת : היחידה

 היל"ה . –רכז השכלה מנהל מ: תואר המשרה
 חינוך ונוער, דרגה : בהתאם להשכלה . : דירוג :דרגת המשרה ודירוגה

 .משרה  75% :העסקההיקף 
 . חיצוני: סוג מכרז

 :תיאור תפקיד

 היעדרו בעת היחידה מנהל מקום ממלא ✓

 יחידהב והטמעתה טיפולית פדגוגיה – האגפית העבודה תפיסת גיבוש על אחראי ✓

 לתכנית המתקבלים ה.נער לכל השכלתית – טיפולית – חינוכית התערבות תכנית בבניית שותף ✓

 והפעלתה המדיניות בגיבוש ביחידה ההנהלה בצוות שותף ✓

 ביחידה ההתמדה בוועדות שותף ✓

 ברשויות ה"היל – נוער לקידום היחידה במסגרת, ה"היל תוכנית - למידה מערכת ומפעיל מנהל ✓
ות לבני נוער הנמצאים מחוץ למסגר חסות הנוער . הלימודים מיועדים מיות ובמסגרותהמקו

במסלולי הלמידה השונים , ע"פ מודל תכנית היל"ה  השכלהחינוכיות פורמליות , לצורך השלמת 
 .(שנ"ל ובגרויות 8,9,10,12)

ידה היח מנהל עם בתיאום, השכלה להשלמת הנזקקים הנערים על נתונים ומרכז מאתר ✓
 המקומית. היל"ה ברשות –לקידום נוער 

 ההתערבות תכנית במסגרת מותאמות למידה בתוכנית ולשילובם הנערים לאבחון אחראי ✓
 . ה/חינוך טיפול של נער עובד עם ומתואמת כוללת

 .ה"היל בתוכנית ולשילובם הנוער בני לקליטת אחראי ✓

 .הלימודים לתוכנית הלימודית המסגרת להתאמת אחראי ✓

 שותף באיתור ובגיוס המורים המתאימים להוראה של תלמידי היל"ה ✓

 .הלימודיות והשיטות התכנים בנושא המורים את מנחה ✓

 .למורים השתלמויות וביצוע ארגון, לתכנון שותף ✓

 .דיווחיהם את ומאשר המורים עבודת על מפקח ✓

 הלומדים. הישגי של ושיקוף דיווח על ואחראי הלימודיים ההישגים אחר עוקב ✓

 ה"היל–נוער לקידום היחידה מנהל לאישור בכפוף ההשכלה שעות תקציב יהול לנ אחראי ✓
 . נוער במחוז קידום על והממונה ברשות

 .לנדרש בהתאם ביצוע חות"דו מגיש ✓

היל"ה במשרד החינוך  –על על פי מדיניות קידום נוער ופו מהמנחים הנחיה ומקבל בקשר מצוי ✓
 ועל פי הנחיות המנחים של המפעיל הפדגוגי.

 מוסדות: כגון, ה/הנער של ההתערבות לתהליך הרלבנטיים ומסגרות ארגונים, למוסדות מגיע ✓
 .בית וכיו"ב ביקורי, ומשפט חוק, חינוך

 –מדיניות המחלקה לקידום נוער ל בהתאם מקצועי ובפיתוח בכנסים, בהשתלמויות משתתף ✓
 .היל"ה והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון

 ובהתאם ברשות עליו והממונים ה"היל - נוער לקידום היחידה מנהל להנחיות בהתאם פועל ✓
היל"ה במשרד החינוך והאגף לחינוך ילדים  –המחלקה לקידום נוער  מדיניות פ"וע, להנחיותיהם

 ונוער בסיכון במשרד החינוך.
 :תנאי סף

 :השכלה ודרישות מקצועיות
תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים 

אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים הבאים: חינוך, חינוך מיוחד, מדעי החברה, 
ועצה להשכלה גבוהה בארץ קידום נוער, מינהל חינוכי, ייעוץ חינוכי. ו/או תואר מוכר ע"י המ

  .יפלינרי שמאושר בתעודת ההוראהבתחום הדיסצ
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 תעודת הוראה בחטיבה העליונה .
מטעם אגף א'  (תפיסת העבודה האגפית)סיום בהצלחה השתלמות פדגוגיה טיפולית   :הכשרה

  . לחינוך ילדים ונוער בסיכון עד שנתיים ממועד תחילת עבודתו
 :דרישות ניסיון 
ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים: הוראה בחטיבה עליונה, הוראה בחינוך מיוחד,  שנות 4

  .הוראה בהיל"ה
 . תינתן עדיפות לבעלי ניסיון בהוראה בהיל"ה או בהוראת נוער בסיכון

 : דרישות נוספות 
 שליטה ביישומי מחשב .
 :רישיון לעיסוק בתפקיד

 תעודת הוראה בחטיבה העליונה
 רישום פלילי:

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.
 קישורים אישיים:

 יכולת ניהול, ארגון והפעלת צוות.
 יכולת ליצירת קשר ושיתוף פעולה.

 יכולת להנחות מורים.
 יכולת להכין ולהתאים תכניות לימוד לצורכי הלומדים.

 הכרת תכניות לימודים.
 ובעל פה.יכולת ביטוי בכתב 

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.
 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת

 מחלקת קידום נוער . למנהל: כפיפות
: מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו  מועמדים עם מוגבלות

 בהליכי הקבלה לעבודה .
אוכלוסיה הזכאית לייצוג הולם שאינה : תינתן עדיפות למועמד המשתייך ל גיוון תעסוקתי

מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית , אם המועמד הוא בעל כישורים דומים של 
 .מועמדים אחרים

 :מנהלה 
 . 17/04/2026מועד פרסום המכרז: 

, במשרדי העירייה 12:00בשעה  01/05/2026 בקשות למכרז יש להגיש במעטפה סגורה עד תאריך: 
יש לצרף . qasem.muni.il-aheda@kfar - כפר קאסם, או במייל   1תובת:  רח' אלשוהדאא בכ
 קשה קורות חיים, תעודות ומסמכים המעידים על ניסיון מקצועי .לב

ניתן לקבל  ,י ציבורשאלון אישי למועמד וטופס הצהרה על קרובי משפחה בקרב עובדי עירייה / נבחר
 באתר האינטרנט העירוני . 

  
שלוחה  0733157740   איש הקשר לעניין מכרז זה הינו : עאהד עאמר מנהל משאבי אנוש, טלפון: 

943 . 
 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד
 
 
 
 
 
 

 בכבוד רב,
 הייתם טאהא
 ראש הרשות
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