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 1מתוך  1עמוד 
 

 
 13/2025מס'  חיצונימכרז 

 פקיד עו"ס נפגעי עבירה לת

 רווחה     :היחידה
 עו"ס נפגעי עבירה :  תואר המשרה

 לפי הסכם עו"סים חדש .  – עו"ס , דרגה  –דירוג  :דרגת המשרה ודירוגה
 75%משרה : היקף 

 .  חיצוני:  סוג מכרז
   : תיאור התפקיד

  ובגירים ובעל מינוי לערוך במסגרת עבודתו עו"ס נפגע עבירה מלווה נפגעים מינית קטינים  
אלימות ורצח מהווה גורם מרכזי בטיפול בנפגע    תסקירי נפגע עבירה קטינים בעבירות מין,

 ומשפחתו.
עו"ס צעירים, מוגבלויות, קשישים,   • הוא עובד לצד ובשיתוף עם עו"ס לחוק הנוער, עו"ס משפחה,

 הנפגע.   התמכרויות ועוד בהתאם למאפייני
 • הערכת מצב והתערבות מידית במצב משבר, בהתאם לצרכי הנפגע. 

 • מענה וליווי החירום למרכזים אקוטיים, משטרה, מרכזי הגנה ועוד. 
 המשתנים.  • בניית תכנית טיפול וליווי המותאם למצב נפגע העבירה ולצרכיו

 • פועל לצד עבודת עו"סים נוספים במחלקה, ככל הנדרש. 
סיוע משפטי ונותני   • תיווך מול גורמי טיפול, חינוך, רפואה ובריאות, ביטוח לאומי, משטרה,

 שירותים נוספים בקהילה. 
ומתפתח על פי צרכיו.    • ניהול תיק הלקוח של נפגע העבירה ומשפחתו במחלקה, באופן מותאם

 .(עפ"י נוהל שיקבע)והעו"ס המטפל  בכפוף להחלטה במחלקה על מוקד ההתערבות
 הפלילי.  • עריכת תסקירי נפגע עבירה קטינים לבתי המשפט עפ"י חוק סדר הדין 
 אסירים.  • השמעת קול הנפגע בוועדות גילוי עריות לעניין חופשות ושחרורים של

השירותים והמשרדים השונים   • יצירת שיתופי פעולה שיובילו לרצף שירותים ומענים בקהילה בין 
 לטובת הנפגעים מינית.

 • כתובת להתייעצות ראשונית עבור נפגעים ואנשי מקצוע.
 מינית.   • הובלה מקצועית והפצת ידע במחלקה ומחוצה לה בנושא טראומה

 • ביצוע כל משימה לפי הנחיות מנהלת האגף. 
 • מועמד שיבחר ישובץ במערך החירום העירוני. 

 : תנאי סף
 :  השכלה ודרישות מקצועיות

חייב   • .רישום בפנקס העובדים הסוציאליים • .עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית
   .להשתתף בהשתלמויות וקורסים בתחום תפקידו

 שנות ניסיון בעבודה סוציאלית .  3 : ניסיון
 למנהל/ת מחלקת הרווחה .  :כפיפות

: מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו    מועמדים עם מוגבלות
 .  בהליכי הקבלה לעבודה

הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת    : תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיה  גיוון תעסוקתי
 כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית , אם המועמד הוא בעל כישורים דומים של מועמדים אחרים  

 : מנהלה
 .  22/08/2025מועד פרסום המכרז: 

, במשרדי העירייה  12:00בשעה   05/09/2025בקשות למכרז יש להגיש במעטפה סגורה עד תאריך:  
יש לצרף .  qasem.muni.il-aheda@kfar - כפר קאסם, או במייל     1בכתובת:  רח' אלשוהדאא  

 (.קשה קורות חיים, תעודות ומסמכים . ) מסמכים המעידים על ניסיון מקצועי לב
למועמד  אישי  עירייה  שאלון  עובדי  בקרב  משפחה  קרובי  על  הצהרה  באתר    וטופס  לקבל  ניתן 
 האינטרנט העירוני .  

שלוחה    0733157740   איש הקשר לעניין מכרז זה הינו : עאהד עאמר מנהל משאבי אנוש, טלפון:  
943  . 

 .  המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד
 
 

 בכבוד רב, 
 ראש הרשות  הייתם טאהא
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