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  מצד שðי 

("  הואיל  חדשðות  צוות  ðיהול  שירות  למתן  הצעות  לקבלת  בבקשה  פðתה  עבור  השירותוהמזמיðה   ("

  העירייה, כמפורט במסמכי הפðיה המצורפים כחלק בלתי ðפרד מההסכם.  

  ומðהל הצוות הגיש הצעתו אשר ðתקבלה ע"י המזמיðה.    והואיל

והצדדים הסכימו לכך שמðהל הצוות יספק את השירות כקבלן עצמאי, הכל כמפורט בהסכם זה    והואיל

ðפרד   בלתי  חלק  ומהווים  להסכם  המצורפים  השוðים  וðספחיה  השוðים  מסמכיה  על  ובפðייה 

  הימðו. 

  וההתקשרות פטורה ממכרז בהיותה עבודה מקצועית הדורשת מומחיות ויחסי אמון מיוחדים.   והואיל

  אי לזאת הותðה והוסכם בין הצדדים כדלקמן:

  כל האמור במבוא ובðספחים להסכם זה, ייחשבו כחלק בלתי ðפרד של ההסכם.  . 1

 מהות ההסכם . 2

המזמיðה מוסרת למðהל הצוות  ומðהל הצוות מקבל על עצמו, עבור התמורה הðקובה ע"י העירייה,   2.1

לבצע על חשבוðו ואחריותו הבלעדיים ובאופן המקצועי והטוב ביותר ולשביעות רצוðה המלאה של  

המזמיðה את השירותים המפורטים במסמך א' ובðוהל התקצוב על ðספחיו  הכל בהתאם להוראות  

ה והðחיות האחראי על ביצוע הסכם זה ובכפוף לקיומה של הזמðה תקציבית מאושרת  הסכם ז

 "). הממוðה" או "המðהל וחתומה ע"י הגזברות (להלן: "

  השירותים שייðתðו על ידי הזוכה יכללו בין היתר את הפעולות הבאות:  2.2



 

עובדים מקרב עובדי הרשות המקומית,    6צוות מולטידיסיפליðארי של  מתן שירותי ðיהול ל 2.2.1

שעות שבועיות, בðוסף לתחום    8אשר ייקחו חלק בעבודת צוות החדשðות בהיקף של לפחות  

 אשר יכלול: אחריותם ברשות

  . בðיית תכðית העבודה של הצוות 2.2.1.1

  . הðחיית חברי הצוות בעבודתם במסגרת צוות החדשðות  2.2.1.2

  . אחריות מעקב על ביצועה של תכðית העבודה  2.2.1.3

  . ðיהול תקציב הצוות  2.2.1.4

בהתאם  2.2.2 בשטח  פתרוðות  יישום  לליווי  ועד  האתגר  קבלת  משלב  העבודה  תהליך  ðיהול 

  : , אשר יכלוללתכðית העבודה הðגזרת מתכðית הזירה הארצית

  . הגדרת האתגר  2.2.2.1

  . בðיית תכðית מחקר במגוון תחומים  2.2.2.2

  . הובלת תהליכי פיתוח רעיוðות וגיבושם ליוזמות  2.2.2.3

  .הכðת תכðיות יישום מפורטות וליווי הוצאתה לפועל  2.2.2.4

  . מדידת ביצועים והשפעה   2.2.2.5

עבודה משותפת עם בעלי התפקידים הבכירים ברשות המקומית כחלק מתהליך    2.2.2.6

  . העבודה

  . עבודה כחלק מרשת עמיתים המורכבת מצוותי חדשðות מקומיים בכל רחבי הארץ 2.2.3

  .עבודה עפ"י תכðית סדורה בליווי והðחייה של צוות הזירה . 1.1

עירוðיים   2.2.4 אתגרים  עם  להתמודדות  ויוזמות  מדיðיות  פיתוח  תהליכי  על  כוללת  אחריות 

  . מורכבים אשר יוטלו על הצוות על ידי ראש הרשות

בעלי   2.2.5 כגון:  שוðים  גורמים  עם  צמודה  בשותפות  צוותי  עבודה  של תהליך  והובלה  תכðון 

  . תפקיד עירוðיים, תושבים, פעילים, עמותות, מגזר פרטי, ממשלה, אקדמיה ועוד

    .הובלת הצגה ודיוðים אסטרטגיים מול דרג ðיהולי רשותי בכיר 2.2.6

  .מðכ"ל הרשות\דיווח ישיר לראש הרשות 2.2.7

 . דברור תוצרי התכðית ושיתוף בעלי העðיין 2.2.8

 תðאי מתלה  . 3

 הסכם זה לא ייכðס לתוקפו אלא לאחר אישור משרד הפðים.

   התמורה . 4

₪ (כולל מע"מ)    300,000התמורה השðתית למðהל צוות החדשðות שייבחר היðה בסך כולל של   4.1

שעות    168  -₪ (כולל מע"מ) לחודש קלאðדרי). השירות ייðתן בהיקף שלא יפחת מ  25,000בשðה (

לעיל האמור   אף  על   . ובכתב    - לחודש  מראש  הצוות  למðהל  לאשר  העירייה  רשאית  תהיה 



 

בחודשים אחרים. התמורה    – להשלים שעות ביחס לחודש שבו מעט ימי עבודה (כגון בגין חגים)  

 כפופה לדיווח ואישור המזמין את שעות העבודה שביצע מðהל הצוות בכל חודש.  

יובהר כי לא ישולם כל סכום מעבר לתמורה הðקובה לעיל, ובכלל זה לא תשולם תמורה עבור   4.2

שעות ðוספות, ולא תשולם תמורה עבוד עבודה בשעות לא שגרתיות. עוד מובהר כי התמורה  

 כוללת את כל ההוצאות בין מיוחדות ובין כלליות לרבות ðסיעות וכל הוצאה אחרת.  

  אופן ביצוע השירות . 5

מðהל הצוות ייתן את השירות בהתאם להðחיות צוות הזירה ומשרד הפðים, וכן בהתאם להðחיות   .5.1

 העירייה; 

 השירות יכלול את כל האמור בðוהל התקצוב על ðספחיו;  .5.2

מ .5.3 פחות  לא  ויכלול  העירייה  במשרדי  ייðתן  חודשים    168  - השירות  לגבי  בחודש.  עבודה  שעות 

מרובי ימי חג ו/או חופשה מרוכזת של העירייה יהיה העובד רשאי להשלים את מכסת השעות  

  החודשית במועדים אחרים כפי שיאושר לו מראש ובכתב. 

לכל חודש, ימסור מðהל הצוות לאחראי מטעם העירייה דוח פעילות מלא  כולל    10  -לא יאוחר מ  .5.4

דיווח שעות לחודש הקודם. דוחות אלו יצורפו מידי חודש לחשבוðית המוגשת לתשלום (להלן:  

  "). "דוח פעולות

ע"י   .5.5 שðבחר  הצוות  מðהל  ע"י  כולו  ייðתן  זה  הסכם  ðשוא  השירות  כי  במפורש  בזאת  מובהר 

העירייה במסגרת הפðיה לקבלת הצעות.  מðהל הצוות לא יהיה רשאי להסב את ההסכם או כל  

 חלק ממðו לאחר. 

 התחייבויות היועץ   . 6

היועץ יקפיד על מתן השירות במועדים הקבועים בהסכם זה ו/או על פי הוראות העירייה ומשרד   .6.1

 הפðים ועפ"י הוראות כל דין. 

מבלי לפגוע בשאר הוראות ההסכם, היועץ מצהיר ומתחייב לפעול בביצוע התחייבויותיו ðשוא   .6.2

 הסכם זה באופן בטיחותי, בהתאם לכל דין, לרבות חוקי הבטיחות בעבודה.  

למען הסר ספק מובהר ומודגש, כי ככל שהיועץ יתרשל בביצוע השירות ו/או לא יבצעו במלואו  .6.3

 . ולשביעות רצון המðהל, לא יזוכה היועץ בתמורה כלשהי

היועץ מתחייב כי הוא ומי מטעמו ישמרו בסודיות מוחלטת  כל ידע ו/או מידע של העירייה אשר   .6.4

הגיעו לידיעתם עקב ו/או במסגרת השרות, ולא ישתמשו ו/או יעבירו ו/או יפרסמו המידע. סעיף  

 זה יחול על גם לאחר תום תוקפו של חוזה זה.     

עבודה    –מðהל הצוות ישא בהוצאותיו   .6.5 הוצאות העסקת כ"א, הפקת דוחו"ת,  ðסיעות,  לרבות 

הðקובה   לתמורה  תוספת  לקבלת  זכאי  יהיה  לא  הצוות  מðהל  וכיוצ"ב.  שגרתיות  לא  בשעות 

 בהסכם זה. 

  

  

  

 



 

 אי תחולת יחסי עובד ומעביד  וקיום דיðי העבודה  . 7

מוסכם ומוצהר בין הצדדים מפורשות כי מðהל הצוות היðו בגדר  קבלן עצמאי, ואין ðקשרים   .7.1

ביðו ובין העירייה יחסי עובד ומעביד, ואין מðהל הצוות או מי מטעמו זכאי לכל תשלום ו/או  

 זכויות שהם המגיעים עפ"י כל דין ו/או ðוהג לעובד ממעבידו.

אם ייקבע מסיבה כלשהי במועד כלשהו  אחרי תחילתו של הסכם זה, כי על אף כווðת הצדדים   .7.2

כפי שבאה לידי ביטוי בהסכם זה, יש לראות את ההתקשרות  ðשוא הסכם זה כהעסקת עובד,  

וכי חלים עליה הדיðים והתðאים החלים על העסקת עובד, מוסכם בזאת בין הצדדים כי השכר 

י הסכם זה יחושב בהתאם לקבוע בעðין זה  לגבי עובדי עירייה ברמה של  לעובד בשל העסקה לפ 

מðהל מדור, ובאין תפקיד זהה או דומה, כאמור, לפי הסכם העבודה הקיבוצי הקרוב לעðין לדעת  

וכל   זה  הסכם  של  מיום תחילתו  למפרע  ייעשה  מדור. חישוב השכר  מðהל  של  ברמה  העירייה 

 מחד גיסא והחישוב החדש כאמור מאידך גיסא יקוזזו הדדית.  החיובים והזיכויים לפי  הסכם זה  

מðהל הצוות מתחייב בזאת שלא לסטות מהוראות חוק עבודת ðוער. ידוע למðהל הצוות, כי הפרת   .7.3

 הוראה מההוראות הð"ל כמוה כהפרת ההסכם עם העירייה.

להלן.   .7.4 זה  בהסכם  כאמור  הצוות  מðהל  של  הביטוח  מחובת  לגרוע  כדי  זה  בסעיף  באמור  אין 

    

מעבר לתשלום התמורה  לא יהא זכאי לשום תמורה או גמול כספי ðוספים או אחרים    מðהל הצוות .7.5

  4.1כמפורט בהסכם זה בסעיף 

 תðאי התשלום . 8

היועץ יגיש למðהל "דו"ח פעולות חודשי" בצרוף חשבוðית מס "מקור" לתשלום עבור חודש (או   .8.1

מ השירות,  ðיתן  בו  ממðו)  בהתאם    10ועד    1-חלק  השירות,  אספקת  שלאחר  בחודש  לחודש 

  ). "מועד ההמצאהו"  "חשבוðית להצעתו בכפוף להסכם (להלן: "

ויאשרם   .8.2 ידי הðותן שירות  על  ביצוע השירותים המוגשים  יבדוק את החשבוðית ודו"ח  המðהל 

בחתימתו, בחלקם או במלואם, לאחר בדיקת ðכוðות ושלמות הפרטים המופיעים בהם, בהתאם 

 להזמðות העבודה/השירות ולשיקול דעתו הבלעדי.  

 .")מועד התשלום(להלן: " מיום המצאת החשבוðית לעירייה  יום 45החשבוðית תשולם תוך  .8.3

מובהר בזאת, כי במקרה בו הפרטים המופיעים בדו"ח ובחשבוðית איðם ðכוðים ו/או מלאים ו/או   .8.4

לבצע תיקוðים ו/או    יועץמדויקים, במלואם או בחלקם, רשאי המðהל שלא לאשרם ולהורות ל 

השלמות לפי שיקול דעתו הבלעדי, תוך פירוט הליקויים אשר ðמצאו בדו"ח ובחשבוðית ויראו  

זאת כאילו החשבוðית לא הומצאה לעירייה ותקופת הימים עד להמצאת החשבוðית המתוקðת  

 לא תיספר במðיין הימים עד למועד התשלום.  

ימי    23- לצורך ביצוע ההשלמות כאמור לעיל, לא יאוחר מ  יועץאם החשבוðית תוחזר ל  .8.4.1

 יועץלעיל, מועד קבלת החשבוðית המתוקðת מה   8.1סעיף      עסקים ממועד ההמצאה לפי 

יום מתום  45תוך   יועץ ייחשב כמועד ההמצאה המעודכן. החשבוðית המתוקðת תשולם ל

 החודש שבמהלכו הומצאה לעירייה.  

לעיל, לאחר חלוף  יועץ  אם החשבוðית תוחזר ל .8.4.2 ימי    23לצורך ביצוע ההשלמות כאמור 

 10-לא יאוחר מ  ליועץלעיל, החשבוðית תשולם    8.1סעיף  עסקים ממועד ההמצאה לפי  

  יועץ ימי עסקים מתום "מועד התשלום". ואולם התקופה שממועד החזרת החשבוðית ל



 

המציא לעירייה את החשבוðית המתוקðת, לא תבוא במðיין הימים לתשלום   היועץועד ש

 החשבוðית כאמור. 

ל  .8.5 מהתשלום  קיזוזים  לבצע  רשאית  העירייה  כי  לפי    יועץ יובהר  מהתשלום  חלקים  לעכב  וכן 

 זכויותיה בחוזה זה ועפ"י כל דין. 

  תקופת ההסכם . 9

") תקופת ההסכםחודשים (להלן: "  12הסכם זה יעמוד בתוקפו החל מיום  חתימת החוזה  למשך   .9.1

ובתðאי שהיועץ יקיים את כל התחייבויותיו לפי הסכם זה, לשביעות רצוðה המלאה של העירייה  

 ולשביעות רצן משרד הפðים.  

שרותי   .9.2 את  דעתה הבלעדי להפסיק  שיקול  ע"פ  רשאית בכל עת  העירייה  לעיל,  למרות האמור 

  30היועץ לפי הסכם זה על ידי מתן הודעה בכתב ובה הוראה להפסיק השרות וזאת בהתראה של  

ימים. הופסקו שרותי היועץ, תשלם העירייה ליועץ את התמורה המגיעה לו בגין השרות שסופק  

 הפסקת השירות.   לה בפועל עד מועד 

תקופה   .9.3 למשך  ההסכם  את  להאריך  הבלעדי  דעתה  לשיקול  בהתאם  האופציה  לעירייה  ðיתðת 

 יום מראש.  30חודשים או חלק ממðה, בהודעה בכתב של    ð12וספת של 

אין באמור לעיל כדי לגרוע מסמכות העירייה להפסיק את ההסכם בטרם תום התקופה הðקובה   .9.4

. לעיל ככל שמðהל צוות החדשðות לא עמד ביעדי התכðית או ככל שמשרד הפðים  9.3או    9.1בסעיף  

 הורה על הפסקת ההתקשרות או הפסיק לתקצבה.  

 ביטוח  .10

במהלך כל תקופת ההתקשרות וכל עוד קיימת אחריותו על פי דין מתחייב היועץ לערוך על שמו,   . 10.1

ולמשך כל תקופה ðוספת בה עשוי להמצא אחראי על פי דין,  את   למשך תוקפו של הסכם זה 

הביטוחים המתחייבים מאופי ההתקשרות והיקפה. עריכת ביטוחים ע"י היועץ או העדרם לא  

 מחבותו של היועץ על פי הסכם זה ו/או כל דין.    תגרע בדרך כל שהיא

ו/או מי מטעמה, מכל אחריות לðזק לרכוש, מכל    העירייההיועץ  מצהיר בזאת כי הוא פוטר את   . 10.2

היועץ במסגרת פעילותו, ובלבד שהפטור כאמור לא יחול לטובת   מין וסוג שהוא, אשר משמש את

 אדם שגרם לðזק בזדון. 

 ðזיקין לגוף או לרכוש  .11

ðכות ו/או   . 11.1 ו/או מחלה ו/או  כל תאוðה  היועץ יהיה אחראי אחריות מלאה ומוחלטת לכל ובגין 

חבלה ו/או ðזק ו/או אובדן, שייגרמו כתוצאה ממעשה או מחדל כלשהו תוך כדי ביצוע השירות  

ובקשר אליה, במישרין או בעקיפין, לגופו או לרכושו של אדם/ גוף כלשהו לרבות לעירייה ו/או  

או לעובדיהם ו/או לשלוחיהם ו/או למי מטעמם ו/או לאדם אחר כלשהו, ובכלל זה יהיה  ליועץ ו/

היועץ אחראי כלפי כל צד שלישי לפי פקודת הðזיקין (ðוסח חדש) ו/או לפי כל חוק אחר, ויהיה  

חייב לפצות ולשפות את העירייה ו/או הðיזוק(ים), לפי המקרה, על חשבוðו והוצאותיו, בגין כל  

ו תביעה שיוגשו ðגדה בקשר לכך, ובכל דמי הðזק ו/או הפיצוי שיגיע לו(ה)(הם). היועץ  דרישה ו/א

שבא מטעמה, מכל אחריות   ואת מי  שלוחיה,  עובדיה,  העירייה,  ומראש את  משחרר לחלוטין 

וחבות לכל ובגין כל תאוðה ו/או מחלה ו/או ðכות ו/או חבלה ו/או ðזק ו/או אובדן ו/או קלקול  

כð"ל, שאירעו כתוצאה מהאמור בסעיף זה, לכל אדם ו/או גוף אחר, לגוף ו/או  לגוף או לרכוש  

 לרכוש, בכל עילה שהיא, לרבות עקב שגיאה מקצועית.

היועץ מתחייב לשלם כל דמי ðזיקין או פיצויים המגיעים ע"פ דין לעובד או לכל אדם אחר הðמצא   . 11.2

בשירותו של היועץ, כתוצאה מתאוðה או ðזק כלשהו שðגרם תוך כדי ביצוע ההסכם ו/או בקשר  



 

איתו ו/או ממעשה או מחדל הקשורים, במישרין או בעקיפין. היועץ יפצה וישפה את העירייה  

 בגין כל תשלום שתחוייב לשלם כתוצאה מאי קיום התחייבותו כאמור.   

אין באמור בסעיף זה כדי לגרוע מאחריות היועץ הðובעת ממהות ההסכם ומחובת היועץ לערוך   . 11.3

  את כל הביטוחים הðדרשים על פי דין. 

 קיזוז .12

כל מקור   . 12.1 ו/או  זה  לעירייה מאת היועץ בהתאם להסכם  מוסכם בזה שכל סכום העשוי להגיע 

שהוא, ðיתן יהיה לקזז מהתמורה, או מכל סכום אחר שעל העירייה לשלמו ליועץ, וכל ערבות  

  שðיתðה על ידי היועץ בקשר להסכם זה, תשמש בין השאר גם לכיסוי סכומים כאמור. 

יגיעו לעירייה ו/או כל סכום שעל העירייה   . 12.2 מוסכם ומוצהר בזה שכל סכום ו/או פיצויים אשר 

עובדיו ו/או   ו/או  ו/או מחדלי היועץ  בגין מעשי  ג'  צד  ידי  היה לשאת בהם מחמת שðתבעה על 

מועסקיו תהיה העירייה רשאית לðכות מכל סכום שיגיע ליועץ וכן תהיה העירייה רשאית לקזז  

יהיה עליה לשלם ליועץ כל סכום שיהיה עשוי להגיע לה על פי ההסכם ו/או בגין  מהסכומים ש

  ההסכם. 

 שלילת זכות עכבון  

ליועץ אין ולא תהא זכות חזקה כלשהי במקום / במבðה / בדרך / בציוד כלשהו ו/או בכל חלק של אלה   .13

ובכל הðמצא עליהם, ע"פ הוראות ותðאי חוזה זה, והוא מוותר במפורש על כל זכות עיכבון ע"פ דין, ככל  

  שזכות זו  מוקðית לו.  

   ðיגוד עðייðים

היועץ לא יעסוק במשך כל תקופת השרות בשום ðושא בו עלול להיווצר ðיגוד איðטרסים בין שרותיו   .14

 לבין כל עðין אחר הקשור ביועץ.כפר קאסם עבור עיריית 

 העיריה רשאית לעשות פעולות במקום היועץ

לא   .15 והוא  החוזה  לפי  עליו  המוטלת  התחייבות  וכל  ביצע,  לא  והוא  לבצע  התחייב  שהיועץ  פעולה  כל 

רשאית העירייה לעשותם במקומו ועל חשבוðו (הן בעצמה ו/או באמצעות יועץ אחר), ובלבד    – מילאה  

זמן  שðשלחה ליועץ לפðי כן הודעה בכתב על ידי המðהל, הדורשת ממðו למלא את התחייבויותיו תוך ה

 שðקבע בהודעה.  

 הפרה יסודית של ההסכם  

מסעיפי הסכם זה היðם תðאים עיקריים שהפרתם, כולם או חלקם, תחשב  14,  10,  7,  6,  5.5סעיפים    .16

להפרה יסודית של ההסכם המזכה את הצד הðפגע בביטולו, וזאת מבלי לגרוע מזכות העירייה לכל סעד  

 ותרופה אחרים, המוקðים לה על פי מסמכי ההסכם ועל פי כל דין.  

לעיל הרי הארועים הבאים יחשבו כהפרה יסודית של הסכם זה ויזכו    16מבלי לגרוע מהאמור בסעיף   .17

 את העירייה בכל הזכויות המוקðות לה על פי הסכם זה ועל פי כל דין במקרה של הפרה יסודית: 

הוטל עיקול זמðי או קבוע או ðעשתה פעולה כלשהי של הוצאה לפועל לגבי ðכסי היועץ, כולם או   - 

 חלקם, או הוגשה ðגדו בקשת פשיטת רגל.  

  הוכח להðחת דעתה של העירייה כי היועץ הסתלק מביצוע ההסכם.   - 



 

היועץ הסב את ביצוע ההסכם ו/או חלקו לאחר ללא הסכמת העירייה מראש ובכתב. היועץ ו/או מי   - 

מטעמו עשו שימוש במידע אשר הועבר אליהם מתוקף הסכם זה לצרכיהם הפרטיים ו/או לכל צורך  

 שאיðו קשור לשירותי היועץ ðשוא הסכם זה.  

הוכח להðחת דעתה של העירייה כי היועץ או אדם אחר מטעמו ðתן או הציע שוחד, מעðק, דורון או   - 

 טובת הðאה כלשהי בקשר להסכם זה או ביצועו.  

הוכח להðחת דעתה של העירייה כי הצהרה מהותית של היועץ שðתðה בקשר עם חתימת הסכם זה   - 

 איðה ðכוðה או שהיועץ לא גילה עובדה מהותית אשר היה בה כדי להשפיע על ההתקשרות עמו.  

בדיסקטים,   .18 ברשימות,  לרבות  העירייה,  עם  עבודות  במסגרת  ליועץ  שיגיע  חומר  בכל  הðתוðים  כל 

ובתרשימים (להלן: "החומרים") היðם קðייðם של העירייה וכל הזכויות בהם שמורות לה, והחומרים  

 יועברו לעירייה מיד עם דרישתה. 

הוראות הסכם זה באות להוסיף ולא לגרוע מהוראות ðוהל התקצוב בדבר מחויבות היועץ. בכל מקרה   .19

על היועץ לפðות אל המðהל לצורך קבלת    – של סתירה ו/או אי התאמה בין הוראות הסכם זה לðספחיו  

לבין ðוהל התקצוב   ובהעדר   -הבהרות והðחיות לפðי מתן השירותים. במקרה של סתירה בין ההסכם 

 הðחיה מאת המðהל יגבר כוחו של ההסכם.  

הסכם זה על ðספחיו ומסמכי הפðיה ממצים את הסכמת הצדדים לו. כל שיðוי או תוספת להסכם זה   .20

שðעשו בכתב או בעל פה, על ידי צד להסכם זה, יהיו בטלים ומבוטלים ומשוללי ðפקות, מכל מין וסוג.  

 זאת, אלא אם ðעשו בכתב והוחתמו כדין על ידי הצדדים להסכם זה.  

שום ויתור, הðחה, ארכה, מחדל, הימðעות או שיהוי של העירייה במימוש זכויותיה על פי הסכם זה או   .21

 על פי כל דין לא יתפרשו כויתור או מðיעה אלא אם ðעשו בכתב ובמפורש.  

 כל הודעה שתשלח לצד מהצדדים במכתב רשום לפי כתובתו המפורטת במבוא להסכם, תיחשב כהודעה .22
הרשום בבית דואר   שעות משעת מסירת המכתב  72שðתקבלה על ידי הצד אליו הייתה מיועדת, בתום 

  בישראל. 

  : ולראיה באו הצדדים על החתום

  

  שם היועץ  :    ______________________ מס' הזיהוי: ______________________     

  

  כתובת        :    _________________________ טלפון         :    ____________ 

  

  תאריך __________    חתימת היועץ וחותמת: _______________________ 

   

  שם החותם :     __________________   מס' זיהוי    :      _________________

  

  החוזה ðחתם בðוכחותו של  _____________ תפקידו _____________________ 

  

  

 היועץ  גזבר העירייה   ראש העיר 

  



 

  ) 1מסמך ד(
  כפר קאסם לכבוד: עיריית 

  
  1976 –לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו  תצהיר

  

אðי הח"מ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי  
    לעוðשים הקבועים בחוק, מצהיר בזאת לאמור:

המבקש להתקשר   ,)"המציע"הððי ðותן תצהיר זה בשם המציע _______________ (יש למלא את שם המציע) (להלן:  
  . לðיהול צוות חדשðות 215.21בפðיה לקבלת הצעות מס' עם המזמין כחלק מהצעה 

_______________ (יש למלא בהתאם) במציע, וכי הððי מוסמך לתת תצהיר זה בשם המציע    -אðי מצהיר כי אðי מכהן כ 
  ולחייבו וכי אין מðיעה על פי כל דין לחתימתי על תצהיר זה.

  

 ). "החוק"(להלן:  1976-עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ותצהירי זה ðיתן בהתאם לקבוע בחוק  . 1

  : במשבצת המתאימה) X(סמן   הððי מצהיר כי . 2

    וðעד היום המציע וכל בעל זיקה אליו כהגדרתו בחוק, לא הורשעו ביותר משתי עבירות כהגדרתן בחוק, דהיי
  . 1987-שכר מיðימום, התשמ"ז  חוקו/או עבירה לפי   1991-לפי חוק עובדים זרים התשð"אעבירה  

    המציע או כל בעל זיקה אליו כהגדרתו בחוק, הורשעו ביותר משתי עבירות כהגדרתן בחוק וכי במועד האחרון
  חלפה שðה לפחות ממועד ההרשעה האחרוðה. פðיה זו,  להגשת הצעות ל 

  ):במשבצת המתאימה Xסמן בðוסף, הððי מצהיר כי במועד האחרון להגשת ההצעות מתקיים אחד מאלה ( . 3

   'ח  9הוראות סעיף    -  חלופה א"ðשים עם מוגבלות, התשðחוק שוויון (להלן: "   1998-לחוק שוויון זכויות לא
  ") איðן חלות על המציע.זכויות

   'לחוק שוויון זכויות חלות על המציע והוא מקיים אותן.    9הוראות סעיף   - חלופה ב  

  יש להמשיך ולסמן בחלופות משðה הרלווðטיות): –(למצהיר שסימן את חלופה ב' 

 ) עובדים.  100-המציע מעסיק פחות מ  – )1חלופה  

  ) יה זו  עובדים או יותר והוא מתחייב כי ככל שיזכה    100המציע מעסיק    –   )2חלופהðהל הכללי   בפðה למðיפ
 סעיף לפי חובותיו יישום  בחיðת של   משרד  העבודה  והרווחה והשירותים החברתיים  לשם

ליישומן, לחילופין, המציע   בקשר  קבלת הðחיות לשם   –הצורך    ובמקרה  ,זכויות  לחוק שוויון  9
התחייב בעבר לפðות למðהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם  

זכויות, הוא פðה כאמור ואם קיבל הðחיות   לחוק שוויון 9 סעיף לפי חובותיו  יישום   בחיðת
   .פעל ליישומןליישום חובותיו 

לעיל למðהל הכללי של משרד העבודה, הרווחה    3המציע מתחייב להעביר העתק מהתצהיר שמסר לפי סעיף        . 4
גופים ציבוריים,    30והשירותים החברתיים, בתוך   ימים ממועד ההתקשרות, כהגדרת מוðח זה בחוק עסקאות 

                                                                                                    . 1976  -תשל"ו

  
     _________________       _________________               
  חתימת המצהיר               תאריך          

  אישור
אðי הח"מ עו"ד________ מאשר/ת בזאת כי ביום ____________________ הופיע/ה בפðי במשרדי ברחוב  
_________________________ מר/גב' ____________ אשר זיהה/זיהתה עצמו/עצמה באמצעות ת.ז.  
[במידה והמציע היðו תאגיד או שותפות רשומה: המשמש בתפקיד________________    מס'_________ 

במציע והמוסמך/כת לעשות תצהיר זה בשמה ומטעמה], ולאחר שהזהרתיו/יה כי עליו/עליה להצהיר אמת וכי  
ðכוðות תצהירו/ה דלעיל   יעשה/תעשה כן, אישר/ה את  יהיה/תהיה צפוי/ה לעוðשים הקבועים בחוק אם לא 

      וחתם/מה עליו בפðי. 
                            ___________________  
  חתימה וחותמת עו"ד                                                      



 
  

  1976- אישור על ðיהול פðקסי חשבוðות ורשומות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו
  

גופים   . 1 עיסקאות  בחוק  כמשמעותו  מורשה"  "פקיד   _____________________________ הח"מ  אðי 

 , מדווח בזאת כי למיטב ידיעתי: */ יועץ מס */ רואה חשבון *1976-ציבוריים, תשל"ו 

 _______________     __________________________  
 מס' זהות/מס' רשום חבר בðי אדם                     שם             

פי פקודת מס הכðסה וחוק מס ערך  -מðהל*/פטור מלðהל* את פðקסי החשבוðות והרשומות שעליו לðהל על   .א

  . 1975-מוסף, תשל"ו

ðוהג לדווח לפקיד השומה על הכðסותיו ולמðהל מע"מ על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך    .ב

 מוסף.

אישור זה איðו מהווה אסמכתא לעðיין קבילות פðקסי החשבוðות, אין בו כדי לחייב בצורה כלשהי בפðי ועדת ערר  . 2

או בפðי בית המשפט, ואין הוא קובע עמדה ביחס לתקיðותם של הדו"חות, מועדי הגשתם או ðכוðות הסכומים  

 ששולמו על פיהם. 

 תוקף האישור מיום הðפקתו ועד ליום _____________________________**.  . 3

  

  
 ________________                     _____________         _______________          ___________  

  חתימה           מס' רישיון      תואר             שם         

  

  

  תאריך: ____________________ 

  

  * מחק את המיותר.

  במרס של השðה שלאחר השðה בה הוðפק האישור.  31** רשום את המועד, ולא יאוחר מיום 



 

  ) 2מסמך ד(

  הצהרה בדבר העדר קרבה לעובד ו/או חבר מועצת העיר 

  תאריך:__________ 

  לכבוד 

  כפר קאסםעיריית 

,.ð.א.ג  
  

  לידיעתי את הוראות הסעיפים הבאים: ההביא  כפר קאסם. הððי מצהיר בזאת כי עיריית 1

  א (א) לפקודת העיריות (ðוסח חדש) הקובע כדלקמן: 122סעיף 

שיש לאחד האמורים חלק העולה על עשרה אחוזים    , "חבר מועצה, קרובו, סוכðו או שותפו, או תאגיד
עם   לעסקה  או  להסכם  צד  יהיה  לא  בו,  אחראי  עובד  או  מðהל  מהם  שאחד  או  ברווחיו  או  בהוðו 

  בן זוג, הורה, בן או בת, אח או אחות."  - העירייה; לעðין זה, "קרוב" 

ברשויות המקומיות  12כלל   הציבור  ðבחרי  של  עðייðים  ðיגוד  למðיעת  כללים  בדבר  של ההודעה  (א) 
  קובע:  

חבר    -"חבר המועצה לא יהיה צד לחוזה או לעסקה עם הרשות המקומית; לעðין זה, "חבר מועצה"   
מועצה או קרובו או תאגיד שהוא או קרובו בעלי שליטה בו (ראה הגדרות "בעל שליטה" ו"קרוב"  

  )(ב))." 5(1-)(ב) ו1(1בסעיף 

  (א) לפקודת העיריות (ðוסח חדש) הקובע כי:   174סעיף 

- "פקיד או עובד של עירייה לא יהיה ðוגע או מעוðיין, במישרין או בעקיפין, על ידי עצמו או על ידי בן
                      זוגו או שותפו או סוכðו, בשום חוזה שðעשה עם העירייה ובשום עבודה המבוצעת למעðה."

  . בהתאם לכך הððי מבקש להודיע ולהצהיר כי:  2

(א)122 על   א.  לאחד מהאמורים חלק העולה  שיש  קרובו, סוכðו או שותפו, או תאגיד  חבר מועצה, 
או   בו, לא יהיה צד לחוזה  עשרה אחוזים בהוðו או ברווחיו או שאחד מהם מðהל או עובד אחראי 

 בן זוג, הורה, בן או בת, אח או אחות. –לעðין זה, "קרוב"   לעסקה עם העיריה;

: בן זוג, הורה, בן או בת, אח או  )יש למחוק המיותרמציע (מציע/יש לאין לבין חברי מועצת העירייה 
  שותף.  /סוכן    /אחות

)  עובד אחראי או מי שמחזיק בלמעלה מעשרה אחוזים בהוðו  יש למחוק המיותר(אצל המציע יש/אין  
  או ברווחיו של המציע שהיðו חבר מועצה/קרובו (כמוגדר מעלה) /סוכðו או שותפו 

קרבה כאמור לעיל,    קיימת  ידוע לי כי ועדת המכרזים של העירייה תהיה רשאי לפסול את הצעתי אם  
  הצהרה לא ðכוðה. ðמסרה על ידיðו  או אם 

 אðי מצהיר בזאת כי הפרטים שמסרתי לעיל היðם ðכוðים ומלאים, והאמור בהצהרה זו היðו אמת.

סעיף   מהוראות  ובפרט  בכלל  דין  כל  מהוראות  לגרוע  כדי  לעיל  באמור  (ב)(122אין  לפקודת  3א   (
מחבריה ובאישור שר הפðים רשאי להתיר התקשרות לפי    2/3העיריות, לפיהן מועצת העירייה ברוב  

  . תמלאו תðאי הסעיףא(א) לפקודת העיריות ובלבד שה122סעיף 

  

 : __________________ ציעחתימת המ  : ___________________  ציעשם המ

  

  



 

  ) 3מסמך ד(

  
  שאלון לאיתור חשש לðיגוד עðייðים  

    11/2ותצהיר לפי חוזר מðכ"ל משרד הפðים 

  המקומיות" "ðוהל לבדיקה ולמðיעת חשש לðיגוד עðייðים בהעסקת יועצים חיצוðיים ברשויות

  כפר קאסםעיריית הרשות המקומית: 

  :   בתחום/תחומים לביצוע עבודותיועץ חיצוðי מועמד/ת לתפקיד: 

 __________________________________________________________________________  

  תפקידים וכהוðות –חלק א' 

  פרטים אישיים  . 1

  __________________________  :שם משפחה

  שם פרטי: __________________________________ 

  ___/___/___ מס' זהות: ____________________________ שðת לידה:

   __________רח':_______________________עיר/ישוב:____________________ מיקוד :כתובת

   ___________________________ מס' טלפון: ___________________________ מס' טלפון ðייד:

  תפקידים ועיסוקים . 2

של   לתקופה  קודמים  ועיסוקים  ותפקידים  ðוכחיים  ועיסוקים  תפקידים  (לרבות    4פירוט  אחורה  שðים 
 כשכיר/ה, כעצמאי/ת, כðושא/ת משרה בתאגיד, כקבלן/ית, כיועץ/ת וכד').  

ðא להתייחס לתפקידים בשכר   ðא להתייחס גם לתפקידים בתאגיד מכל סוג (חברה, שותפות, עמותה וכיו"ב).
 או בהתðדבות (יש לציין במפורש גם תפקידים בהתðדבות).

תחומי הפעילות של   שם המעסיק וכתובתו

 המעסיק

התפקיד ותחומי  

 האחריות 

 תאריכי העסקה 

    

    

    

    

    

 תפקידים ציבוריים   . 3

   לעיל. 2פירוט תפקידים בשירות הציבורי וכהוðות ציבוריות שלא צויðו בשאלה  

  שðים אחורה.  ð4א להתייחס לתפקידים ðוכחיים ולתפקידים קודמים לתקופה של 

 תאריכי מילוי התפקיד  התפקיד הגוף

   

   

   

   

   

  

 חברות בדירקטוריוðים או בגופים מקבילים   . 4

בין אם הם ציבוריים   פירוט חברות בדירקטוריוðים או בגופים מקבילים של תאגידים, רשויות או גופים אחרים
  ובין אם שאיðם ציבוריים. 

  .שðים אחורה ð4א להתייחס לכהוðות ðוכחיות ולכהוðות קודמות לתקופה של 



 

שם 

התאגיד/רשות/גוף  

 ותחום עיסוקו 

תאריך התחלת  

הכהוðה ותאריך  

 סיומה

סוג הכהוðה 

(דירקטור חיצוðי או 

מטעם בעלי מðיות.  

ככל שמדובר  

בדירקטור מהסוג 

 השðי ðא לפרט גם 

פעילות מיוחדת  

בדירקטוריום, כגון  

חברות בוועדות או 

 תפקידים אחרים 

    

    

    

    

    

 

  קשר לפעילות הרשות המקומית   . 5

האם יש, או היו לך, או לגוף שאתה בעל עðיין בו, זיקה או קשר, שלא כאזרח המקבל שירות, לפעילות הרשות  
לתאגידים   קשר  או  זיקה  זה  (ובכלל  אליו  הקשורים  לגופים  או  לעבוד,  מועמד/ת  את/ה  שבה  המקומית 

ש  אחרים  לגופים  או  לעבוד,  מועמד/ת  את/ה  שבה  המקומית  הרשות  שבשליטת  קשור  סטטוטוריים  הוא 
   אליהם?)

   שðים אחורה. ð4א להתייחס לזיקות ולקשרים ðוכחיים ולתקופה של  

   .ðא לציין כל זיקה או קשר באופן מפורט

לרבות כל מי שיש לו אחזקות בגוף ו/או מכהן כדירקטור, או בגופים מקבילים בו ו/או    –"בעל עðיין" בגוף  

עובד בו ו/או מייצג אותו ו/או יועץ חיצוðי לו (אין צורך לפרט אחזקה שלא כבעל עðיין בתאגיד כמשמעו בחוק  

   .)1,בתאגידים הðסחרים בבורסה ð -8661יירות ערך, התשכ"ח

  כן / לא אם כן, פרט/י  

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

________  

  לגבי קרובי משפחה  5-2פירוט תפקידים כאמור בשאלות  . 6

  .לעיל לגבי קרובי משפחתך  5-2פירוט תפקידים, כאמור, בסעיפים  

  יש להתייחס לתפקידים ולכהוðות בהווה בלבד. 

ðא לפרט את שם הקרוב, סוג הקרבה המשפחתית והפרטים הרלבðטיים שðדרשו בשאלות לעיל (למשל, אם   
ותחום עיסוקו, תאריך התחלת הכהוðה, סוג הכהוðה   זוגך חברה בדירקטוריון, יש לפרט שם התאגיד  בן/ת 

  ופעילות מיוחדת בדירקטוריון) 

שולחðך.  –"קרוב"   על  שסמוך  ומי  צאצא  הורה,  זוג,   בן/ת 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

 
מי שמחזיק בחמישה אחוזים או יותר מהון המðיות המוðפק של התאגיד   - ( 1(בעל עðין", בתאגיד"  1691-חוק ðיירות ערך, תשכ"ח 1

שמכהן   מי  הכללי,  מðהלו  את  או  התאגיד  של  מהדירקטורים  יותר  או  אחד  דירקטור  למðות  שרשאי  מי  בו,  ההצבעה  מכוח  או 

הון המðיות המוðפק  כדירקטור של התאגיד או כמðהלו הכללי, או תאגיד שאדם כאמור מחזיק עשרים וחמישה אחוזים או יותר מ

א( יראו מðהל  ( - שלו או מכוח ההצבעה בו או רשאי למðות עשרים וחמישה אחוזים או יותר מהדירקטורים שלו; לעðין פסקה זו

ב( החזיק אדם בðיירות ערך באמצעות ðאמן, יראו  ( ;קרן להשקעות משותפות בðאמðות כמחזיק בðיירות הערך הכלולים בðכסי הקרן

למעט חברת רישומים ולמעט מי שמחזיק בðיירות ערך רק    -גם את הðאמן כמחזיק בðיירות הערך האמורים; לעðין זה, "ðאמן"  

לפקודת    102()ו( או כðאמן, להקצאת מðיות לעובדים, בהגדרתו בסעיף  2(א()49מכוח תפקידו כðאמן להסדר כמשמעותו לפי סעיף  

  חברה בת של תאגיד, למעט חברת רישומים.( 2( ;מס הכðסה 



 

___________________________________________________________________________
________ ___________________________________________________________________

 ________________ ___________________________________________________________
__ ________  

  זיקות לכפופים או לממוðים בתפקיד  . 7

האם את/ה ומי שאמורים להיות ממוðים עליך (במישרין או בעקיפין), או כפופים לך בתפקיד שאליו את/ה  
במסגרות   כפיפות  יחסי  ביðיכם  מתקיימים  האם  אחרים?  בארגוðים  משותפת  בכהוðה  מכהðים  מועמד/ת, 

  אחרות, כמו קשרים עסקיים, קשרי משפחה או זיקות אחרות? 

   :כן / לא אם כן, פרט/י 

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

__________  

  תפקידים ועðייðים שלך או של קרוביך, העלולים להעמידך במצב של חשש לðיגוד עðייðים   . 8

האם ידוע לך על תפקידים ועðייðים שלא פורטו לעיל, שלך או של קרוביך, שעלולים להעמיד אותך במצב של  
  ?חשש לðיגוד עðייðים בתפקיד שאליו את/ה מועמד/ת

   .בן/ת זוג, הורה, צאצא ומי שסמוך על שולחðך –קרוב" "

  כן / לא אם כן, פרט/י: 

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

__________  
תפקידים, עיסוקים, כהוðות ועðייðים של קרוביך האחרים ושל מקורביך שעלולים להעמידך במצב של   . 9

  חשש לðיגוד עðייðים  

על תפקידים, עיסוקים, כהוðות ועðייðים אחרים של קרוביך האחרים, שאליהם לא התבקשת    ידוע לךהאם  

(ובכלל זה חברים קרובים ושותפים עסקיים), שעלולים להעמיד   להתייחס בשאלות לעיל, או של מקורביך 

   אותך במצב של חשש לðיגוד עðייðים בתפקיד שאליו את/ה מועמד/ת?

  ðא להתייחס גם לאחים ולבðי זוגם ולקרובים שאיðם מדרגה ראשוðה.

לעיל (לדוגמה תפקידים ועיסוקים של קרובים    ð8-1א להתייחס במיוחד לðושאים שעליהם ðשאלת בשאלות   

  אלה, חברויות בדירקטוריוðים או בגופים מקבילים, וקשר שיש להם לפעילות הרשות המקומית).

  כן / לא אם כן, פרט/י 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________  
  פירוט קורות חיים ועיסוקים  .10

ðא צרף/י בðפרד קורות חיים מעודכðות ליום מילוי השאלון, הכוללות השכלה ופירוט עיסוקים בעבר ובהווה,  
  ., וכן תעודות המעידות על השכלתו של המציעכולל תאריכים

  
  ðכסים ואחזקות  –חלק ב'  

  אחזקות במðיות   .11

של   או  שלך  כלשהם,  עסקיים  בגופים  שותפות  או  בעקיפין,  או  במישרין  בתאגידים,  מðיות  החזקת  פירוט 
   .קרוביך



 

התשכ"ח ערך,  ðיירות  בחוק  כמשמעו  בתאגיד  עðיין  כבעל  שלא  אחזקה  לפרט  צורך  בתאגידים   19682 אין 
  הðסחרים בבורסה.

  בן/ת זוג, הורה, צאצא ומי שסמוך על שולחðך.  –"קרוב" 

   :כן / לא אם כן, פרט/י

(אם   שם התאגיד / הגוף  המחזיק  שם 

איðו  המחזיק 

 המועמד)

התאגיד  % החזקות  עיסוק  תחום 

 הגוף /

    

    

    

    

    

  

  

 ðכסים שאחזקתם, מכירתם או שימוש בהם עשויים להעמידך במצב של חשש לðיגוד עðייðים   .12

עשויים   בהם  שימוש  או  מכירתם  שאחזקתם,  קרוביך,  בבעלות  או  בבעלותך  אחרים  ðכסים  קיימים  האם 
 להעמידך במצב של ðיגוד עðייðים עם התפקיד שאליו אתה מועמד? 

  בן/ת זוג, הורה, צאצא ומי שסמוך על שולחðך.  –"קרוב" 

  :כן / לא אם כן, פרט/י 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

_________   

  חבות כספים בהיקף משמעותי   .13

האם את/ה, קרוביך או מישהו משותפיך העסקיים, אם ישðם, חייב כספים או ערב לחובות או להתחייבויות  
  כלשהם?

שולחðך  –"קרוב"   על  שסמוך  ומי  צאצא  הורה,  זוג,  פרט/י .בן/ת  כן,  אם  לא   /  :כן 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

______ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

______  

 
מי שמחזיק בחמישה אחוזים או יותר מהון המðיות המוðפק של התאגיד   - ( 1(בעל עðין", בתאגיד"  1691-חוק ðיירות ערך, תשכ"ח   2

שמכהן   מי  הכללי,  מðהלו  את  או  התאגיד  של  מהדירקטורים  יותר  או  אחד  דירקטור  למðות  שרשאי  מי  בו,  ההצבעה  מכוח  או 

הון המðיות המוðפק  כדירקטור של התאגיד או כמðהלו הכללי, או תאגיד שאדם כאמור מחזיק עשרים וחמישה אחוזים או יותר מ

א( יראו מðהל  ( - שלו או מכוח ההצבעה בו או רשאי למðות עשרים וחמישה אחוזים או יותר מהדירקטורים שלו; לעðין פסקה זו

ב( החזיק אדם בðיירות ערך באמצעות ðאמן, יראו  ( ;קרן להשקעות משותפות בðאמðות כמחזיק בðיירות הערך הכלולים בðכסי הקרן

למעט חברת רישומים ולמעט מי שמחזיק בðיירות ערך רק    -גם את הðאמן כמחזיק בðיירות הערך האמורים; לעðין זה, "ðאמן"  

לפקודת    102()ו( או כðאמן, להקצאת מðיות לעובדים, בהגדרתו בסעיף  2(א()49מכוח תפקידו כðאמן להסדר כמשמעותו לפי סעיף  

  חברה בת של תאגיד, למעט חברת רישומים( 2( ;מס הכðסה 



 

  ðכסים אחרים העלולים להעמידך במצב של חשש לðיגוד עðייðים    .14

ðכסים אחרים,   לך על  ידוע  לעילהאם  עðייðים  שלא פורטו  לðיגוד  להעמיד אותך במצב של חשש  , שעשויים 

  בתפקיד שאליו את/ה מועמד/ת?

ðא להתייחס לðכסים שלך, של קרוביך, של מקורביך (ובכלל זה חברים קרובים ושותפים עסקיים), של גופים   

  .שאתה בעל עðיין בהם ושל גופים שקרוביך או מקורביך הם בעלי עðיין בהם
 ðא להתייחס גם לאחים ולבðי זוגם ולקרובים שאיðם מדרגה ראשוðה.

לרבות מי שיש לו אחזקות בגוף ו/או זכויות הצבעה בו, בין במישרין ובין בעקיפין, ו/או    –"בעל עðיין" בגוף  

  .מכהן בדירקטוריון או בגופים מקבילים בו ו/או עובד בו ו/או מייצג אותו ו/או יועץ חיצוðי לו

  :כן / לא אם כן, פרט/י

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________  
  

  הצהרה   –חלק ג'  
מצהיר/ה בזאת   אðי החתום/ה מטה ________________________ ת.ז מס' ___________________ 

  כי:

ðכוðים   . 1 מלאים,  הם  ולמקורבי,  לקרובי  לעצמי,  בקשר  זה,  בשאלון  שמסרתי  והפרטים  המידע  כל 

   ואמיתיים;

כל המידע והפרטים שמסרתי בשאלון זה, בקשר לעצמי, לקרובי ולמקורבי, הם מידיעה אישית, אלא   . 2

אם כן ðאמר במפורש כי ההצהרה היא למיטב הידיעה, וזאת במקרה שבו הפרטים איðם ידועים לי  

  במלואם ו/או בחלקם ו/או איðם ידועים לי מידיעה אישית; 

מעבר לפרטים שמסרתי בשאלון לא ידוע לי על כל עðיין אחר שעלול לגרום לי להיות במצב של חשש   . 3

 ; לðיגוד עðייðים עם התפקיד

אðי מתחייב/ת להימðע מלטפל בכל עðיין שעלול לגרום לי להיות במצב של חשש לðיגוד עðייðים במילוי   . 4

 התפקיד, עד לקבלת הðחייתו של היועץ המשפטי של הרשות המקומית בðושא; 

יתעוררו . 5 או  בשאלון  הצהרותיי  בתוכן  שיðויים  יחולו  בו  במקרה  כי  מתחייב  הדברים   אðי  במהלך 

הרגיל, סוגיות שלא ðצפו מראש, שעשויות להעמיד אותי במצב של חשש לðיגוד עðייðים, איוועץ  

 ;ביועץ המשפטי של הרשות המקומית, אמסור לו את המידע הרלבðטי בכתב ואפעל לפי הðחיותיו

 

  על החתום:

  

  : _______________________ .ת.ז    שם מלא: ________________________  

  

  תאריך: _____________________     חתימה: ________________________  

  

  

  

 



 

  מסמך ה'

  מסמכים שעל המציע לצרף להצעתו

 
לסימון   לשימוש המשתתף  

 -   -ב
 יש 

  - לסימון ב
-   אין 

   חתימה בשולי כל עמוד ממסמכי ההצעה  
    הצעת המציע בðוסח מסמך ב' חתומה, לרבות פירוט עמידה בתðאי סף 

    קורות חיים
    העתק תעודת תואר ראשון כðדרש במסמכי הפðיה

    )2הצהרה בðוסח מסמך ד(
    ) 3שאלון לאיתור חשש לðיגוד עðייðים בðוסח מסמך ד(

   

  
  חתימה וחותמת המציע __________ 

  

 


