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 1מתוך  1עמוד 
 

 
 11/2024חיצוני מס' מכרז 

 במחלקת הרווחה עו"סים

 למחלקת הרווחה בעיריית כפר קאסם דרושים :
 .( ו"סעבור כל ע 75%, מינימום 300% היקף העסקה עו"ס משפחה ) .1

 דירוג עו"ס חדש, דרגה בהתאם להסכם החדש . :דירוג ודרגה
לשפר תפקודם האישי, המשפחתי והחברתי ע"י ייעוץ,  מטפל בלקוחות במטרה: משרהתיאור ה

 טיפול ישיר ועקיף והפנייה למוסדות רלבנטיים.
 : עובד סוציאלי + רישום בפנקס העובדים הסוציאליים . דרישות המשרה

------------------ 
 .(  50%*  2 היקף העסקה בחיי משפחה ונישואין )ס לייעוץ ולטיפול . עו"2
 ירוג ודרגה : דרוג עו"ס חדש, דרגה בהתאם להסכם החדש .ד

תיאור המשרה : אחראי למתן שירות מקצועי מוגדר לאוכלוסייה עם בעיות חריפות ומורכבות 
 וע פעילות השט"י .בתחום חיי המשפחה והנישואין. אחראי לתכנון, לארגון, לניהול וביצ

שנות ניסיון בעבודה  6דרישות המשרה : א. עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית. ב. 
. ג. בוגר קורס מוכר שנות ניסיון בתחום ההתמחות 3לאחר סיום הלימודים, מתוכן לפחות  טיפולית

 וציאליים .ש"ל. ד. רישום בפנקס העובדים הס 300ע"י המשרד בתחום השט"י בהיקף של 
---------------- 

 
 .( 50%*  2עו"ס נתיבים להורות ) היקף העסקה . 3

 .דירוג עו"ס חדש, דרגה בהתאם להסכם החדש .דירוג ודרגה : 
ילד ומתן טיפולים  –תיאור המשרה : עבודה עם הורים וילדים סביב מערכת יחסים של הורה 

 פרטניים או קבוצתיים עפ"י הצרכים לילדים והורים.
 3דרישות המשרה : א. עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית. ב. בעל וותק של לפחות 

 .תרוןי-נפשות. ג. בעל ניסיון טיפולי בתחום טפול בילדים ומשפחות בסיכון 20שנים עבור מסגרת של 
 נכונות לעבודה בשעות גמישות.רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. ה. ד. 

 
 ת מחלקת הרווחה ) נכון לגבי כל המשרות (.למנהל: כפיפות

 
 :מנהלה

: מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו  מועמדים עם מוגבלות
 בהליכי הקבלה לעבודה .

הזכאית לייצוג הולם שאינה  : תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיה גיוון תעסוקתי
מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית , אם המועמד הוא בעל כישורים דומים של 

 מועמדים אחרים
 

    26.07.2024המכרז מועד פרסום 
, במשרדי העירייה 12:00בשעה  09.08.2024בקשות למכרז יש להגיש במעטפה סגורה עד תאריך: 

  . qasem.muni.il-aheda@kfar - ר קאסם, או במייל כפ  1בכתובת:  רח' אלשוהדאא 
בקשה  -המעוניינים והעונים על דרישות המשרה, מתבקשים לצרף קורות חיים ותעודות השכלה 

וטופס  אסמכתאות בעניין ניסיון מקצועישתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לרבות צירוף 
א תידון ורק פניות מתאימות ל –הצהרה על קרובי משפחה בקרב עובדי עירייה / נבחרי ציבור 

 .תענינה
 שאלון אישי למועמד ניתן לקבל באתר האינטרנט העירוני .

 .המשרה נכתבה בלשון זכר, אך פונה לגברים ולנשים כאחד : הבהרה מגדרית
שלוחה  0733157740   מנהל משאבי אנוש, טלפון: איש הקשר לעניין מכרז זה הינו : עאהד עאמר 

943  . 
 

 בכבוד רב,
 הייתם טאהא

 ראש העיר
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