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 04/2024מס'  חיצונימכרז 
 פקיד מנהל התנדבות ומעורבות רשותי בחינוך תל

 
 

 מחלקת חינוך . : היחידה
 מנהל התנדבות ומעורבות רשותי בחינוך . : תואר המשרה

 דירוג חינוך ונוער, דרגה : בהתאם להשכלה .  :דרגת המשרה ודירוגה
 50% :משרההיקף 

 חיצוני .  : סוג מכרז
 :תיאור תפקיד

אחראי על יישום המדיניות להעמקה והרחבה של ההתנדבות בתחום החינוך במסגרות הפורמליות  
 פורמליות.  והבלתי

"התפתחות אישית  אחראי על מכלול התוכניות הפועלות ברשות כגון: התכנית התלת שנתית  
 חברתית," התנדבות ביחידות הנוער, ביחידות קידום נוער.  ומעורבות

מגזרית ברשות  - אחראי על פיתוח שיתופי פעולה ושותפויות בתחום ההתנדבות בחינוך ברמה הבין
 המקומית. 

 אחראי על פיתוח והרחבת מערך ההתנדבות בתחום החינוך.
 הטמעת התנדבות כערך וכדרך חיים. 

 שיווק ומיצוב תחום ההתנדבות בסדר היום הציבורי ברשות לרבות ועדת הנוער הרשותית. 
מיפוי תכניות ותפקידים למתנדבים ברשות בשיתוף, בשילוב ובתיאום כל הגורמים הנוגעים בדבר  

 ברשות.
הכנת תכנית עבודה שנתית בשיתוף עם הגורמים הקולטים מתנדבים ועם הגורמים השולחים  

 אותם.
 סיוע ותמיכה בשיבוץ המתנדבים ובקרה על קליטתם ומהלך התנדבותם בהתאמה לנוהל ההסדרה 

 ניהול מערכת מעקב ודיווח על פעילות המתנדבים. 
 ניהול מערך התקציב לרבות גיוס משאבים להפעלת תכניות ההתנדבות 

: רכז  בהשתתפות י ההתנדבות ברשות לתלמידים ונוערהובלת שולחן עגול רשותי לתכלול תחומ 
מחלקת החינוך, מנהל יחידת הנוער, רכזי עמותות פעילות ברשות,  \ברווחה, מנהל אגף ההתנדבות

 או בא כוחם, פיקוח רשותי משרד החינוך ואחרים בהתאם לצורך.\ו נציגי מנהלי בתי הספר
והמתנדבים   פיתוח מקצועי של ארגוני ההתנדבות – אחראי להתמקצעות תחום ההתנדבות ברשות 

הכנת מודל הכשרה בהלימה לצורכי מערכת החינוך ובשיתוף העמותות הפעילות   ברשות כולל
 הנוער.  בתחום הרשות. לתלמידים ובני

 פועל לפיתוח וקידום יזמות חברתית בקרב תלמידים 
שותף בהובלת תחום ההתנדבות של הילדים והנוער במסגרת החלטות המטה לשעת חירום  

 ברשות.
פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם, ועל פי מדיניות משרד 

 החינוך. 
 מתכלל ומתאם ברמת הרשות את מקומות ההתנסות לתלמידים ולנוער 

 קליטה ותמיכה תלמידים במקומות ההתנסות  ,מלווה את התהליך של שיבוץ
 הצוות החינוכי, ותומכי ההוראה והחינוך, ומנחה את רכז המעורבות הבית ספרימלווה 

 תנאי סף : 
 ודרישות מקצועיות : השכלה

תואר ראשון אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה  
מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ/ תעודת הנדסאי או טכנאי )תתוסף שנת ניסיון  

 על הניסיון הנדרש לבעלי תעודות אילו(  
שנתי להכשרת מנהלי התנדבות רשותיים בחינוך מטעם  -מחויב בהשתתפות בקורס דו :הכשרה

 .משרד החינוך תוך שנה מיום כניסתו לתפקיד
 :רישיון לעיסוק בתפקיד

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך   12קבלת "היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 
 הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.   התחייבות להשגת היתר

שנות ניסיון בתחומים הבאים: עבודה עם בני נוער, הדרכה, הוראה, ארגון   3 דרישות ניסיון : 
  .וניהול

   .שנות ניסיון בהנחיה/הדרכת מבוגרים 2לפחות 
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 : כישורים אישיים 
 כולת ניהול וארגון . י

 · יכולת לקיים תקשורת תקינה ויחסי אנוש מעולים 
 · יכולת הנעת תהליכים ואנשים

 בעלי תפקידים, מוסדות וארגונים · יכולת לשיתוף פעולה עם מתנדבים ועם 
 · בעל יוזמה אישית 

 · ניסיון אישי בהתנדבות 
   · יכולת עבודה טובה בסביבה מתוקשבת

 רישום פלילי: 
 אישור המשטרה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. 

 :  כפיפות
 .  למנהל מחלקת חינוך

: מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו    מועמדים עם מוגבלות
 בהליכי הקבלה לעבודה . 

הזכאית לייצוג הולם שאינה    עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיה תיבחן:  גיוון תעסוקתי
מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית , אם המועמד הוא בעל כישורים דומים של 

 מועמדים אחרים 
 : מנהלה

     2024/60/25  המכרזמועד פרסום 
, במשרדי העירייה  12:00בשעה    2024/70/09בקשות למכרז יש להגיש במעטפה סגורה עד תאריך:  

  . qasem.muni.il-aheda@kfar - כפר קאסם, או במייל   1בכתובת:  רח' אלשוהדאא 
בקשה    -המעוניינים והעונים על דרישות המשרה, מתבקשים לצרף קורות חיים ותעודות השכלה  

וטופס    אסמכתאות בעניין ניסיון מקצועישתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לרבות צירוף  
ציבור   נבחרי   / עירייה  עובדי  בקרב  משפחה  קרובי  על  מתאימות    –הצהרה  פניות  ורק  תידון  לא 

 .תענינה
 שאלון אישי למועמד ניתן לקבל באתר האינטרנט העירוני . 

 .המשרה נכתבה בלשון זכר, אך פונה לגברים ולנשים כאחד : הבהרה מגדרית
שלוחה    0733157740   איש הקשר לעניין מכרז זה הינו : עאהד עאמר מנהל משאבי אנוש, טלפון:  

943   . 
  

 
 
 
 

 בכבוד רב, 
 הייתם טאהא 
 ראש הרשות 
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