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 05/2022מס'  חיצונימכרז 

 מחלקת חירום וביטחון מנהללתפקיד 

 . חירום וביטחון    :היחידה
 מחלקת חירום וביטחון .הל מנ:  תואר המשרה

דרגה בהתאם לנהוג דירוג  אוחוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים  :דרגת המשרה ודירוגה
 ברשויות מקומיות .

 . 100%משרה : היקף 
 חיצוני:  סוג מכרז

  : תיאור התפקיד
התפקידים, ובסיוע הדדי עם  ניהול, הכנה והפעלת מערך החירום והביטחון הרשותי עם כלל בעלי

 הפועליםשיתוף פעולה עם הרשויות השונות וכלל הכוחות  רשויות שכנות ברגיעה ובחירום, תוך
 במרחב.

 עיקרי התפקיד:
 .ניהול יחידת חירום וביטחון ברשות המקומית. 1
 .הכנת תכניות עבודה ואפיון צרכי חירום ובטחון ברשות 2
 .הובלת היערכות הרשות המקומית למצבי חירום. 3
 .ניהול אירועי חירום ברשות בשגרה ובחירום. 4
 וחירום. .ניהול מערך האבטחה והביטחון ברשות בעת שגרה 5
 .הכנת מוסדות הרשות המקומית לשעת חירום. 6
 .ניהול ותחזוקת מחסני חירום וציוד לחירום. 7
 .ניהול ותחזוקת מקלטים ציבוריים. 8
 .ניהול תחום חירום וביטחון במוסדות החינוך. 9

 הגורמים הרלוונטיים. .ייצוג הרשות בענייני חירום וביטחון ותיאום פעולות מול 10
 : ישות מקצועיותהשכלה ודר

בעל תואר אקדמי ראשון שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה 
 39הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף  או .מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ
( יורה""יורה )תעודת סמיכות לרבנות או  .2012-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים ,התשע"ג

ו אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, א .לפי אישור הרבנות הראשית לישראל
ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות  21שש שנים לפחות אחרי גיל 

  .)שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר) הראשית לישראל
  ועיות:דרישות מקצ

קב"טים של משרד הפנים לא יאוחר  מנהל יחידת החירום והביטחון יחויב לסיים בהצלחה קורס
מועסק במסגרת  מינויו. עדכון שכרו מותנה בסיום הקורס כאמור, ככל שהוא משנתיים מתחילת

 חוזה אישי.
 חון אחר.ובט בוגר קורס קציני משטרה או קורס קצינים בגוף חירום בוגר קורס קציני צה"ל או

 : דרישות ניסיון
 ניסיון מקצועי :

 טחוניים אחרים:יישראל או בגופים ב עבור בעל דרגת רס"ן ומעלה או דרגה מקבילה במשטרת
שנות ניסיון בתפקידים מקצועיים בתחום  5 –בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמפורט לעיל 

 והביטחון באחד מאותם גופים. שירות החירום
 שנות ניסיון כאמור לעיל. 6 –הנדסאי רשום 
 שנות ניסיון כאמור לעיל. 7 –טכנאי מוסמך 

 ישראל או בגופים בטחונים אחרים: עבור בעל דרגת סגן ומעלה או דרגה מקבילה במשטרת
שנות ניסיון כממונה חירום ובטחון ברשות  5 –בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמפורט לעיל 

 ג' לפחות. מקומית ברמה
 שנות ניסיון כאמור לעיל. 6 –אי רשום הנדס

 שנות ניסיון כאמור לעיל. 7 –טכנאי מוסמך 
 .שנים לפחות 4:   ניסיון פיקודי של  ניסיון ניהולי

  ניסיון פיקודי של שנתיים לפחות  –מועמד בוגר קורס קצינים ובעל תואר אקדמי  מועמד בוגר

מועמד שאינו בוגר קורס  שנים  4ניהולי של  /ניסיון פיקודי –שנות לימוד  12קורס קצינים בעל 
קביעת  שנים לפחות, או שביצע קורסים והכשרות אחרות לפי  5ניסיון פיקודי / ניהולי של  –קצינים 

 . הוועדה במשרד הפנים
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 : דרישות נוספות 

  חובה  –רישיון נהיגה בתוקף יתרון -ערבית  העברית. שליטה בשפה  שליטה בישומי מחשב וידע
  .בישומי תוכנת האופיס

 : מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד
. יכולת ארגון, ד. סמכותיות ג . יכולת התמודדות עם לחץב . יכולת פיקוד, ניהול, שליטה והדרכהא

. עבודה מאומצת במצבי חירום מקומיים ז. סדר וארגון ו . יכולת תיאום ופיקוחהתכנון וביצוע 
יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים  י.. אמינות ויושרה ט. נסיעות במסגרת התפקיד ח .ולאומיים

. עבודה עם נציגי החירום מגופים שונים ברשות ומחוצה יב. עבודה בשעות לא שגרתיות יאוחוץ 
 . . יכולת מתן שירות בשגרה ובחירוםיגלה 

 .העניין יש עמה קלון: היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות היעדר רישום פלילי
  :כפיפות

כפיפות לראש הרשות או מנכ"ל הרשות המקומית בלבד. מונחה מקצועית על ידי מינהל החרום 
 .במשרד הפנים, רח"ל, פקע"ר

: מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו  מועמדים עם מוגבלות
 בהליכי הקבלה לעבודה .

: תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  גיוון תעסוקתי
 כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית , אם המועמד הוא בעל כישורים דומים של מועמדים אחרים

  
 

 :מנהלה
 05/2022/31מועד פרסום המכרז :  

, במשרדי העירייה 2:001בשעה 2022/60/09בקשות למכרז יש להגיש במעטפה סגורה עד תאריך: 
  . qasem.muni.il-aheda@kfar - כפר קאסם, או במייל   1בכתובת:  רח' אלשוהדאא 

בקשה  -המעוניינים והעונים על דרישות המשרה, מתבקשים לצרף קורות חיים ותעודות השכלה 
רלוונטיים לרבות צירוף קורות חיים וטופס הצהרה על קרובי שתוגש ללא תעודות/ אישורים 

 .רק פניות מתאימות תענינהו לא תידון –משפחה בקרב עובדי עירייה / נבחרי ציבור 
 שאלון אישי למועמד ניתן לקבל באתר האינטרנט העירוני .

 .המשרה נכתבה בלשון זכר, אך פונה לגברים ולנשים כאחד : הבהרה מגדרית
שלוחה  0733157740   איש הקשר לעניין מכרז זה הינו : עאהד עאמר מנהל משאבי אנוש, טלפון: 

943  . 
 
 
 
 
 

 בכבוד רב,
 עו"ד עאדל בדיר

 ראש הרשות
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