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 1/2022מס'  פנימימכרז 

 עובד ביקורת לתפקיד 

 . מבקר העירייה: היחידה
 עובד ביקורת .:  תואר המשרה

 . 38 – 40 דירוג מח"ר , טווח דרגות  :דרגת המשרה ודירוגה
 . 50%משרה : היקף 

 . פנימי:  סוג מכרז
 

  : תיאור התפקיד
 .הפנימית הביקורת ולכללי לעקרונות בהתאם ותחומים פעולות על פנימיות ביקורות עריכת

 :תנאי סף
 : השכלה ודרישות מקצועיות

 הכרה שקיבל או ,גבוהה להשכלה המועצה ידי על המוכר במוסד שנרכש ,אקדמי תואר בעל
 .לארץ בחוץ אקדמיים תארים להערכת מהמחלקה

 או
 -ג"התשע ,המוסמכים והטכנאים ההנדסאים לחוק 39 לסעיף בהתאם רשום טכנאי או הנדסאי

2012  . 
 או

 לישראל הראשית הרבנות אישור לפי )"יורה יורה"( לרבנות סמיכות תעודת
 או

 שלוש ומעבר 18 גיל אחרי לפחות שנים שש ,בכולל או גבוהה בישיבה מלאה בתכנית לימודים אישור
 משלוש שתיים( לישראל הראשית הרבנות שמקיימת הבחינות מכלול מתוך לפחות בחינות

 .)והיתר איסור ודיני שבת בדיני יהיו הבחינות
 :הבאים מהתחומים יותר או באחד אקדמי תואר לבעלי עדיפות
 שלו אקדמי תואר בעל או בביקורת תעודה לימודי בצירוף אחר אקדמי תואר או משפטים ,כלכלה
 .בביקורת שני אקדמי תואר או בתוקף ח"רו תעודת

 
 : דרישות ניסיון

  : מקצועי ניסיון
 יותר או באחד אחת לפחות ניסיון שנת  :לעיל כאמור תורנית השכלה או אקדמי תואר בעל עבור

 .הביקורת או הבקרה או מוניציפלי :הבאים מהתחומים
 או מוניציפלי :הבאים מהתחומים יותר או באחד לפחות ניסיון שנות שתי :רשום הנדסאי עבור

 .הביקורת או הבקרה
 או מוניציפלי :הבאים מהתחומים יותר או באחד לפחות ניסיון שנות שלוש :רשום טכנאי עבור

 .הביקורת או הבקרה
 יתרון . – לפחות אחת שנה של ביקורת בעריכת מוכח ניסיון
 . נדרש לא- ניהולי ניסיון

 
 : דרישות נוספות

 .גבוהה התנהגותית ונורמה אישי יושר
 .נתונים ועיבוד ניתוח יכולת

 .אסרטיביות
 .גבוהה ברמה פ"ובע בכתב והבעה ניסוח כושר
 .וקהל עובדים עם נאות מגע קיום כושר

 
 : מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 .פ"ובע בכתב הבעה יכולת ,בינאישית תקשורת ,מקצועיות ,בדיסקרטיות ביקורות ביצוע ,אמינות
 

  :כפיפות
 העירייה .מבקר 

: מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו  מועמדים עם מוגבלות
 בהליכי הקבלה לעבודה .

הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  : תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיה גיוון תעסוקתי
 כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית , אם המועמד הוא בעל כישורים דומים של מועמדים אחרים
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 :מנהלה  

 . 03/01/2022מועד פרסום המכרז: 
 העירייהבמשרדי , 12:00בשעה   20/01/2022  :תאריךעד  במעטפה סגורה בקשות למכרז יש להגיש

יש לצרף . aheda@kfar-qasem.muni.il –, או במייל כפר קאסם  1אלשוהדאא  רח'  בכתובת:
 לבקשה קורות חיים, תעודות ומסמכים .

  שאלון אישי למועמד ניתן לקבל באתר האינטרנט העירוני .
שלוחה  3733157740 .    :טלפון ,עאהד עאמר מנהל משאבי אנוש:  איש הקשר לעניין מכרז זה הינו

943 . 
 

 רב,בכבוד 
 עו"ד עאדל בדיר

 ראש העיר
 

 . המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחדהבהרה מגדרית : 
 


