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 07/2021מס'  חיצונימכרז 

 360מנהל התכנית הלאומית לילדים ונוער בסיכון לתפקיד 

    הנהלה :היחידה
 מנהל התכנית הלאומית לילדים ונוער בסיכון .:  תואר המשרה

 39 - 41מתח דרגות  – 587אישי אקדמאים בדירוג חוזה  :דרגת המשרה ודירוגה
 . 100%משרה : היקף 

 חיצוני:  סוג מכרז
 

  : תיאור התפקיד
הנדרשים כדי  מנהל התכנית הלאומית ברשות המקומית מתכלל את כל המערכים הרשותיים

להבטיח ראיה כוללת של הילדים בסיכון וכל מרכיבי מערך השירותים ברשות המקומית באופן 
הדרישות והנהלים של מטה התכנית  ,שיטתי, שיתופי , מקצועי , חדשני, אתי ובמסגרת ההנחיות

  .הלאומית המתפרסמים מעת לעת
 

 : השכלה ודרישות מקצועיות
ידי המועצה להשכלה גבוהה או על ידי המחלקה לשקילת תארים בעל תואר אקדמי המוכר על 

מחו"ל במשרד החינוך באחד או יותר מהתחומים הבאים: מדעי ההתנהגות, סוציולוגיה, 
 .עבודה סוציאלית, חינוך, קרימינולוגיה, בריאות הציבור , מדיניות ציבורית ,פסיכולוגיה

 
 : דרישות ניסיון

 מקצועי :  ניסיון
 שנות ניסיון בעבודה עם ילדים ונוער בסיכון. 4לפחות 
תקציב, אחריות לתכנון וביצוע משימות,  שנות עבודה בניהול פרויקטים הכוללים ניהול 3לפחות 

 . צוותים הובלה והנעת
 בין ארגוניים וכן ניסיון בעבודה עם יתרון לבעלי ניסיון בעבודה במסגרת שדרשה שיתופי פעולה

 ורכבות.ממוחשבות מ מערכות מידע
 : ניסיון ניהולי

 . אנשים לפחות 3שנים בניהול צוותים של  3יתרון לבעלי ניסיון של 
 : דרישות נוספות

 . אינטרנט, office -היכרות עם תוכנות ה
 : מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 . צורך בעבודה עם גפים נוספים רבים
 . עבודת צוות ויכולת גישור

 . והשתתפות במפגשים ארציים ומחוזיים ליישוב המרכז לצורך הדרכהנדרשות נסיעות מחוץ 
 

  :כפיפות
כפיפות מנהלית לראש הרשות המקומית או מנכ"ל הרשות המקומית. כפיפות מקצועית לממונה 

 . המחוזית של התכנית הלאומית במשרד הרווחה או משרד החינוך
 

הלאומית וכי היא תאויש כל עוד קיים תקצוב הערה : יובהר כי המשרה מתוקצבת על ידי התכנית 
 לכך .

 
: מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו  מועמדים עם מוגבלות

 בהליכי הקבלה לעבודה .
הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  : תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיה גיוון תעסוקתי

 כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית , אם המועמד הוא בעל כישורים דומים של מועמדים אחרים
  

 :מנהלה
  16/07/2021 מועד פרסום המכרז

, במשרדי העירייה 12:00בשעה  31/07/2021בקשות למכרז יש להגיש במעטפה סגורה עד תאריך: 
  . qasem.muni.il-aheda@kfar - כפר קאסם, או במייל   1 בכתובת:  רח' אלשוהדאא

בקשה  -המעוניינים והעונים על דרישות המשרה, מתבקשים לצרף קורות חיים ותעודות השכלה 
קרובי  שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לרבות צירוף קורות חיים וטופס הצהרה על

 .רק פניות מתאימות תענינהו א תידוןל –משפחה בקרב עובדי עירייה / נבחרי ציבור 
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 שאלון אישי למועמד ניתן לקבל באתר האינטרנט העירוני .
 .המשרה נכתבה בלשון זכר, אך פונה לגברים ולנשים כאחד : הבהרה מגדרית

שלוחה  0733157740   מנהל משאבי אנוש, טלפון:  איש הקשר לעניין מכרז זה הינו : עאהד עאמר
943  . 

 
 
 
 
 

 בכבוד רב,
 עו"ד עאדל בדיר

 ראש הרשות


